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Forschergeist wecken, Entdeckungen ermöglichen und Begabungen fördern: Dafür steht die 
Neue Schule Wolfsburg. Als gemeinsame Ganztagsschule (Grundschule und Integrierte 
Gesamtschule) bieten wir in kleinen Klassenverbänden alle Abschlüsse bis zur Allgemeinen 
Hochschulreife an – getragen von einer wissenschaftlich begleiteten Begabungsförderung, 
kleinen Lerngruppen und einer intensiven Unterstützung durch Lehrkräfte und pädagogische 
Mitarbeiter.innen. 
 
Wir geben die Leitung unserer Schule zum 1. August 2027 in neue Hände und laden Sie ein, 
dieses besondere Kapitel als 
 

Schulleitung (w/m/d)  
mitzuschreiben. 
 
Was Sie bei uns erleben werden 
Eine Schule, die neugierig geblieben ist. Seit ihrer Eröffnung 2009 versteht sich die Neue 
Schule Wolfsburg als lernende Organisation – und genau so werden Sie sie erleben: als Ort, an 
dem pädagogische Ideen nicht an Strukturen scheitern, sondern in ihnen wachsen dürfen. 
• Menschen, die gestalten wollen. Ein Kollegium von rund 150 Mitarbeitenden, das 

Teamarbeit und geteilte Verantwortung nicht als Schlagworte, sondern als gelebte Praxis 
kennt und sich auf eine Führungspersönlichkeit freut, die zuhört, vertraut sowie Räume und 
neue Wege öffnet. 

• Unterschiedlichkeit macht uns stark. Rund 1.000 Schüler.innen aus vielen Ländern und 
Lebenswelten, deren Vielfalt in Herkunft, Sprache und Lernvoraussetzungen unseren Alltag 
bereichern. Individuelle Förderung, Inklusion und Bildungsgerechtigkeit sind bei uns keine 
Zusatzaufgaben, sondern der Kern dessen, was Gesamtschule (Jahrgänge 1-13) 
ausmacht – und ein Feld, auf dem Sie sichtbar etwas bewegen können. 

• Gestaltungsfreiheit, die man spürt. Sie entwickeln gemeinsam mit der 
Schulgemeinschaft pädagogische Visionen weiter und erleben, wie aus Ideen tragfähige 
Konzepte werden: innovative Lernformate, Eigenverantwortung, die Entfaltung individueller 
Potenziale. Als Schule in freier Trägerschaft können wir Wege gehen, die anderswo Jahre 
brauchen. 

• Digitale Zukunft aktiv gestalten. Vom souveränen, datenschutzkonformen Einsatz 
digitaler Werkzeuge und Künstlicher Intelligenz im Unterricht bis zu schuleigenen 
Lernplattformen: Sie treffen auf eine Schulgemeinschaft, die den digitalen Wandel als 
Chance begreift und die Neugier mitbringt, ihn mit Ihnen weiterzudenken. 

• Gemeinsam lernen und leben. Eine wertschätzende, demokratische Schulkultur, in der 
psychische Gesundheit, Resilienz und Mitbestimmung junger Menschen ernst genommen 
werden. Sie prägen einen Ort, an dem Kinder und Jugendliche nicht nur Abschlüsse 
erwerben, sondern Haltung entwickeln.  
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• Auf Rückenwind statt Gegenwind bauen. Die enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 

der Geschäftsführung des Trägers, der erweiterten Schulleitung, den schulischen Gremien, 
Schüler.innen und Elternschaft sowie einem starken Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft 
und Kultur am Standort Wolfsburg erwarten Sie. Partner, die Ihre Qualitätsentwicklung, 
Personalarbeit und Ressourcenplanung aktiv mittragen. 

 
 
Womit Sie uns begeistern 
Uns interessiert weniger, ob Sie jede Anforderung lückenlos abhaken – uns interessiert, wofür 
Sie brennen. Gut zu uns passen Sie, wenn Sie mitbringen: 
• Begeisterung und Leidenschaft, Menschen zu führen und zu entwickeln – mit 

Kommunikationsstärke, Entscheidungsfreude und der Fähigkeit, unterschiedliche Interessen 
zusammenzuführen. 

• Erfahrung und Begeisterung für Schulentwicklung, Change- und Qualitätsmanagement 
sowie Personalführung, idealerweise an einer Gesamt- oder Ganztagsschule – etwa als 
Schulleitung, stellvertretende Schulleitung oder didaktische Leitung. 

• Freude und Engagement, eine Schule in freier Trägerschaft pädagogisch und 
unternehmerisch mitzudenken und gemeinsam mit dem Träger weiterzuentwickeln. 

• die formalen Voraussetzungen: eine Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Gymnasien, 
Gesamtschulen oder für die Sekundarstufen I und II, mehrjährige erfolgreiche Unterrichts- 
und Leitungserfahrung sowie die Erfüllung der Voraussetzungen für die Leitung einer 
staatlich anerkannten Ersatzschule nach dem Niedersächsischen Schulgesetz. 

 
 
Was wir Ihnen bieten 
• eine junge, konzeptionell starke Ganztagsschule mit klarem Profil und dem verlässlichen 

Rückhalt ihres Trägers, 
• große pädagogische und organisatorische Freiheit – bei gleichzeitig stabilen, 

professionellen Strukturen, 
• hervorragend ausgestattete Lern- und Arbeitsräume und ein engagiertes 

multiprofessionelles Team, 
• eine attraktive, der Verantwortung der Position angemessene Vergütung (120 T€ p. a.); die 

Beurlaubung verbeamteter Lehrkräfte ist grundsätzlich möglich, 
• persönliche Weiterentwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildung, 
• betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen und 
• bezuschusste Nutzung des benachbarten Injoy-Fitnessstudios, JobRad sowie das Jobticket 

(Zuschuss zum Deutschland-Ticket), Sonderrabatte bei über 800 Markenanbietern. 
 
 
Neugierig geworden? 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 23.10.2026 an: Neue Schule Wolfsburg gGmbH, 
Geschäftsführung, Heinrich-Heine-Straße 36, 38440 Wolfsburg, geschaeftsfuehrung@neue-
schule-wolfsburg.de. Bei Fragen wenden Sie sich einfach an den Leiter unserer 
Geschäftsstelle: Jens Hortmeyer, jens.hortmeyer@neue-schule-wolfsburg.de. 
 
Das Auswahlverfahren umfasst ein persönliches Gespräch sowie – nach Absprache – die 
Gelegenheit zur Hospitation an unserer Schule; die schulischen Gremien werden beteiligt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion, 
Weltanschauung, Alter oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber.innen werden bei 
gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 


